
 
OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA, NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE 
PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA, PODRUČJE IZ KOJEG SE VRŠI PROVJERA  
 
 
Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih 
djelatnosti Općine Popovac, komunalni djelatnik obavlja osobito ove poslove: 

- pometanje, pranje i čišćenje javnih površina, 
- utovar, istovar i pretovar tereta, 
- čišćenje sredstava za rad, 
- obrezivanje drveća, grmlja i živice, 
- sakupljanje lišća, 
- održavanje čistoće na groblju, 
- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja. 

 
 
Za radno mjesto komunalnog djelatnika plaća se određuje tako da se osnovica za obračun plaće 
/osnovica za obračun plaće državnih službenika i namještenika/ pomnoži s koeficijentom složenosti 
poslova radnog mjesta – 1,37 i taj iznos uveća za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.  
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata koji budu ispunjavali formalne uvjete iz natječaja 
obavit će se pisanim testiranjem, praktičnim radom i intervjuom. 
 
1. Pisano testiranje: 
− poznavanje osnova Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine", 
broj 26/03. - pročišćeni tekst, 82/04., 110/04. i 178/04.),odredbi vezane uz Vlastiti pogon i načina 
obavljanja osnovnih komunalnih djelatnosti 
 
2. Prakticni rad: 
− sposobnost rukovanja trimerom za košnju trave i osnovnim alatom 
 
3. Intervju: 
− se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja 
bodova na testiranju i praktičnom radu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


